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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
2007IT051PO007 - FINANZIATO CON IL FSE
BANDO AOODGAI/2373 DEL 26/02/2013
ANNUALITÀ 2013/2014

Prot. n. 4019							San Pietro Vernotico,  14/11/2013

				Ai Dirigenti delle istituzioni Scolastiche di Brindisi e provincia
All’USR Puglia
All’USP Brindisi
Al Centro Territoriale per l’Impiego di Brindisi
Al Centro Territoriale per l’Impiego di Ostuni
Al Centro Territoriale per l’Impiego di Francavilla F.
Al Centro Territoriale per l’Impiego di Mesagne
All’Albo Pretorio del Comune di San Pietro Vernotico
All’Università degli Studi di Lecce
All’Università degli Studi di Bari
Proteo-Fare-Sapere-Brindisi
All’AIMC – Brindisi
Ai Sindacati della provincia di Brindisi
All’Albo della Scuola 
Al sito web dell’Istituto
Alla Camera di Commercio  di Brindisi
Agli Organi di stampa

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
2007IT051PO007 - FINANZIATO CON IL FSE
BANDO AOODGAI/2373 DEL 26/02/2013
ANNUALITÀ 2013/2014

BANDO SELEZIONE ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti
- l’avviso AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013 per la presentazione delle proposte relative alle Azioni
previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato
con il FSE. Anno scolastico 2013/2014
- il Piano Integrato approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20/05/2013, delibera n. 23, 
- la nota di autorizzazione AOODGAI/8387 del 31/07/2013;
- il D.I. n.44/2001 (Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche")
INDICE
bando finalizzato al reclutamento degli ESPERTI per l’attuazione del Piano Integrato degli Interventi, annualità 2013/2014.

Si riporta di seguito la tabella indicante, per ogni percorso formativo, titolo, destinatari, durata, livello
certificazione, ove prevista, requisiti e competenze richiesti agli aspiranti esperti:

	N.
	Percorso formativo
	Destinatari
	Durata
	Certificazioni
	Profilo dell’esperto

	1
	Valutare le competenze linguistiche
	Docenti Scuola Primaria e Scuola Secondaria  
	30 ore
	
	Docente con laurea in lettere e competenze in metodologia e didattica della lingua.

	2
	Emozioni in linea
	Alunni Scuola secondaria
	30 ore
	         -
	Esperto con competenze specifiche nella elaborazione di copioni teatrali e nella scrittura creativa. Titolo professionale di attore rilasciato da enti di comprovata importanza, attestati di specializzazione come attore o regista della durata di almeno 1 anno. Capacità di conduzione di gruppo con particolare riferimento alla comunicazione ecologica. Esperienza in progetti PON da almeno 2 anni.

	3
	Rafforzare le competenze in Lingua Inglese
	Alunni Scuola Primaria
	30 ore
	A1
	Docente madrelingua inglese  laureato, con competenze in didattica della lingua, e con esperienza nella certificazione.

	4
	Grammatica in allegria
	Alunni Scuola secondaria
	50 ore
	
	Docente con laurea in lettere e competenze in metodologia creativa e didattica della lingua

	5
	Matematica amica classe 1^
	Alunni Scuola secondaria
	30 ore
	
	Docente laureato/a con abilitazione in Matematica  Scuola Secondaria  di 1° Grado con competenze in didattica. 

	6
	Matematica amica classe 2^
	Alunni Scuola secondaria
	30 ore
	
	Docente laureato/a con abilitazione in Matematica  Scuola Secondaria  di 1° Grado con competenze in didattica.

	7
	Let’s speak English
	Alunni Scuola secondaria
	30 ore
	A2
	Docente madrelingua inglese  laureato, con competenze in didattica della lingua, e con esperienza nella certificazione

	8
	Apprendre la langue française en un niveau superieur
	Alunni Scuola secondaria
	30 ore
	
	Docente madrelingua francese, con competenze in didattica della lingua

	9
	L’uso del PC non solo per scrivere
	Alunni Scuola secondaria
	30 ore
	A1

[bookmark: _GoBack]
	Docente laureato/a in informatica con certificazioni nelle competenze informatiche e nella metodologia didattica

	10
	Musicando
	Alunni Scuola secondaria
	30 ore
	
	Docente laureato/a Conservatorio o con certificate competenze nella metodologia didattica

	11
	Orienteering
	Alunni Scuola secondaria
	30 ore
	
	Docente laureato/a ISEF/Scienze motorie con certificate competenze nella metodologia didattica

	
Modalità di selezione
Si rendono noti i criteri per la valutazione di titoli ed esperienze professionali:
Requisiti
. Possesso di titoli culturali attinenti l'incarico
· Pregresse esperienze professionali attinenti l'incarico
· Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo
· Competenze informatiche certificate

Criteri di valutazione

	
	Laurea pertinente l’incarico
	Laurea vecchio ordinamento
	triennale
	Specialistica
	Seconda laurea
	Punteggio max
	

	
	Voto inferiore a 80
Voto pari a 80
Voto da 81 a 110
Voto par a 110 e lode
	3
5
Da 5,2 a 11
12
	1
2
Da 2,15 a 6,5
7
	1
1,5
Da 1,6 a 4,5
5
	1,5
2,5
Da 2,6 a 5,5
63
	

18
	

	

	Titoli valutabili
	Punti
	N. max
	Tot. Punti
	Punti maX

	Master,corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione
	1
	4
	4
	4

	Dottorato di ricerca(pertinente)
	1
	2
	2
	2

	Pubblicazioni libri/articoli
	0,25
	8
	2
	2

	Certificazioni ITC
	2
	
	
	

	Certificazioni competenze linguistiche
	3
	
	
	

	

	
	

	Esperienze valutabili
	
	
	Punti
	N. max
	Tot.Punti
	Puntimax

	Docenza in Scuola statale di I grado
Docenza in Università statale
	
	Per ogni a.s.
Per ogni a.s.
	2
2
	10
10
	20
20
	20
20

	Docenza in corsi PON attinenti
	
	
	2
	10
	20
	20

	Partecipazione a corsi di formazione (*)
	
	
	0,5
	12
	6
	6

	Altre esperienze PON
	
	
	1
	10
	10
	10

	Docenza attinente in scuole statali
Docenza attinente in corsi professionali regionali
	
	
	1
1
	4
4
	4
4
	4
4

	
	
	

	(*) Come da circolare MIUR 2373 del 26/02/2013 (Allegato III, pag. 5) nell’ambito dei percorsi B1 e C1 relativi allo sviluppo di competenze in Italiano, matematica e scienze saranno valorizzate le esperienze di formazione che i candidati possono certificare nell’ambito dei piani nazionali di formazione finanziati dai Fondi Strutturali Europei (punti 6).
La dichiarazione dell’aspirante Esperto dovrà essere comprovata dall’inserimento del proprio nominativo nell’elenco dei docenti che sono stati selezionati e formati dall’INDIRE nell’ambito dei progetti nazionali.
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del DLgs 196/2003 la scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dagli aspiranti esperti: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse al percorso formativo per il quale concorrono, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
Note e avvertenze
La domanda di partecipazione. Indirizzata al Dirigente Scolastico e compilata sull’apposito modello che si allega, dovrà essere presentata al protocollo della segreteria entro il 29/11/2013 corredata di curriculum professionale in formato europeo.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine, nonché quelle prive della documentazione richiesta
Nel caso in cui dalla documentazione presentata risultino dichiarazioni false, indicazione di dati non
corrispondenti al vero e l’uso di atti falsi, come previsto dagli artt 75 e 76 del DPR 445/2000, l’aspirante esperto sarà automaticamente escluso dal corso, ferme restando le sanzioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.
Le graduatorie saranno affisse all’Albo della Scuola ed inserite nel sito internet della stessa; trascorsi 5 giorni lavorativi dalla loro pubblicazione, senza che siano pervenuti reclami scritti, le graduatorie si intendono “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di legge.
Le attività saranno retribuite con un compenso orario lordo (omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali) di € 80,00.
PER LA PARTECIPAZIONE SI RACCOMANDA DI UTILIZZARE L’ALLEGATO MODULO.
UTILIZZARE UN MODULO PER CIASCUN PROGETTO PER CUI SI CONCORRE.
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